
 

บทที ่๓ 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

  การวจิยัเร่ือง  การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษาสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ ( Survey Research) ผูว้จิยั

ไดด้าํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 

 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีใชป้ระชากรทั้งหมด  ไดแ้ก่    

  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี–สระบุรี จาํนวน ๓๔๒ คน  

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดใ้ชก้ลุ่มตวัอยา่งจากประชากร  ทั้งหมด  

จาํนวน ๑๘๕ คน โดยคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ใชสู้ตรของ R.V.Krejcie and D.W.Morgan 

 

โรงเรียน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

๑. ปทุมวไิล 

๒. ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 

๓. คณะราษฎร์บาํรุงปทุมธานี 

       รวม 

๑๓๐ 

๑๑๔ 

๙๘ 

๓๔๒ 

๖๕ 

๖๖ 

๕๔ 

๑๘๕ 

 



 
๕๖ 

๓.๒ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเองเป็นแบบสอบถาม  รวม ๓ ตอน 

 ตอนท่ี๑  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะเป็น

แบบสอบถาม แบบเลือกตอบ 

 ตอนท่ี  ๒  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  

ปทุมธานี –สระบุรี ตามขอบข่ายการบริหารงานวชิาการ จาํนวน ๔ งาน คือ ๑) งานดา้นการเรียนการ

สอน ๒) งานดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน ๓) งานดา้นวดัผลและประเมินผล  ๔) งานดา้น

หอ้งสมุด เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ๕ ระดบั ของ Likert Ò 

 ๕    หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 ๔    หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 

 ๓    หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 

 ๒   หมายถึง มีความคิดเห็นนอ้ย 

 ๑   หมายถึง มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี  ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติม 

 ๓.๒.๑ การสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย 

   การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดว้ยขั้นตอนดงัน้ี   

 ๑ .  ศึกษา ทฤษฎี เอกสาร ตาํรา แนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ตาม

ขอบข่ายการบริหารงานวชิาการ  จาํนวน ๔  ดา้น คือ  ๑) งานดา้นการเรียนการสอน  ๒) งานดา้น

หลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน ๓) งานดา้นวดัผลและประเมินผล ๔) งานดา้นหอ้งสมุด  

 ๒ . สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างในการสร้างแบบสอบถามไดน้าํตวัแปรท่ีจะศึกษา  มา

เป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม 

                                                           
 ÒBest and Jame V. Kahn, Research in Education, (7thed), (Boston : Allyn and Bacon. 1993),  

p. 246. 



 
๕๗ 

 ๓ . นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยผ์ูค้วบคุมภาคนิพนธ์เพื่อตรวจสอบ  

แนะนาํ ปรับปรุง แกไ้ข 

 ๔ . นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุง  ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา

(Content Validity) และความถูกตอ้งของภาษา จาํนวน ๕ คน โดยใชเ้ทคนิค IOC 

 ๕ . นาํแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะปรึกษาอาจารยผ์ูค้วบคุมภาคนิพนธ์  

เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปทดลองใชต่้อไป 

 ๖ . หลงัจากแกไ้ขปรับปรุง  แบบสอบถามอยา่งละเอียดดีแลว้เพื่อใหแ้บบสอบถามชุด

น้ีมีความเช่ือมัน่ (Reliability) สาํหรับการวจิยั  

 ๗ . นาํแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้ไปหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้  และหาค่าความ

เช่ือมัน่ดว้ยวธีิของ ครอนบาค Ó ท่ีเรียกวา่ “สัมประสิทธ์ิอลัฟ่า” (α– Coefficient)  

 ๘ . นาํแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้ทาํเป็นฉบบัสมบูรณ์แบบเพื่อเก็บขอ้มูลต่อไป 

 ๓.๒.๒ การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั้นตอนต่อไปน้ี  

  ๑ .  ติดต่อประสานงานบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เพื่อขอ

หนงัสือขอความร่วมมือไปยงัผูอ้าํนวยการโรงเรียนเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

  ๒ .  นาํหนงัสือเสนอต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียน  เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  และเพื่อ

อาํนวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูลต่อไป 

  ๓ .  นาํแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งประชากร  

 

                                                           
 ÓCronbach Lee Joseph, Essentials of Psychological Testing, (New York : Harper and Row, 

1974), p. 202. 



 
๕๘ 

๓.๓  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี  

 ๑. เกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยใชเ้กณฑข์องเบสท์  Ô 

ค่าเฉล่ีย  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง ระดบัมาก 

ค่าเฉล่ีย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง ระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง ระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อการวจิยัทาง

สังคมศาสตร์ เพื่อการวเิคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 

 ตอนท่ี ๑  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง

ค่าความถ่ีและร้อยละ นาํเสนอเป็นตารางประกอบการบรรยายผล 

 ตอนท่ี ๒  ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี เป็นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต  ( X ) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D) ค่าเฉล่ีย  (Mean) นาํเสนอในรูปแบบของตาราง

ประกอบคาํบรรยาย โดยกาํหนดเกณฑ ์ในการวเิคราะห์ตามแนวคิดของ Best แปลความหมายไดด้งัน้ี 

คือ3

Õ 

 ๔.๕๐ – ๕.๐๐   หมายความวา่  มีทศันะในระดบัมากท่ีสุด  

 ๓.๕๐ – ๔.๔๙   หมายความวา่  มีทศันะในระดบัมาก  

 ๒.๕๐ – ๓.๔๙   หมายความวา่  มีทศันะในระดบัปานกลาง  

 ๑.๕๐ – ๒.๔๙   หมายความวา่  มีทศันะในระดบันอ้ย  

 ๑.๐๐ – ๑.๔๙    หมายความวา่   มีทศันะในระดบันอ้ยท่ีสุด 

                                                           
 ÔBest and Jame V. Kahn. Research in Education, (7thed.),  (Boston : Allyn and Bacon. 1993),  

p. 247. 

 
Õ

ภาวนีิ  ชินคาํ , “รูปแบบการบริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค์ ”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , 

(บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น), ๒๕๔๘. 



 
๕๙ 

 ๑. สถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลได ้สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) สาํหรับการ

ทดสอบสมมติฐาน เพื่ออธิบายความแตกต่างตามลกัษณะของประชากร สถิติท่ีใช ้คือ ค่า ที (T-Test) 

ในกรณีตวัแปรตน้สองกลุ่ม และการทดสอบหาค่าเอฟ (F-test) ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือพบวา่มีความแตกต่างจึงทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ 

ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference)                

 ๒.  การนาํขอ้มูลจาก ๑-๒ มาวเิคราะห์ขอ้มูล สรุป และรายงานการวจิยัต่อไป  

 


